
Dream-Teams – bloss ein Traum?
Diese neu konzipierte dreiteilige Kurzweiterbildung will 
voll- und teilzeitliche leitende Mitarbeiter in Kirchen und 
Missionswerken befähigen, ihre Führungskompetenz zu ver-
tiefen und gewinnbringend in die Praxis der eigenen Gemein-
dearbeit einzubringen.

Zielgruppe
Eingeladen sind alle Leiterinnen und Leiter, denen die Zu-
kunft der Kirche ein Anliegen ist. Wir brauchen Pastoren, die 
fähig sind, Mitarbeiter zu finden, zu fördern und freizusetzen 
und sie zu wirkungsvollen Teams zu formen. Wir brauchen 
Pastoren, die eine motivierende Teamkultur schaffen und 
entwickeln, in denen Menschen aufblühen und sich gemein-
sam leidenschaftlich für Gottes Anliegen brauchen lassen. 
Für die Teilnahme als Hörer ist keine theologische Vorbildung 
nötig. Für die Teilnahme mit CAS-Abschluss ist eine theolo-
gische Grundbildung (mindestens Bachelor oder äquivalent) 
Voraussetzung.

Dein Gewinn 
Dieser CAS ermöglicht es dir,

• deine Selbstleitung zu verbessern: Umgang mit Stress, De-
pression und Burnout im Dienst,

• die theoretischen Grundlagen sowie praktische Werkzeuge 
der Mitarbeiterführung kennenzulernen,

• Mitarbeiter gezielt in ihrer Entwicklung zu fördern,

• Teamentwicklungsprozesse zu planen, durchzuführen und 
zu evaluieren,

• Gruppen von Menschen zu wirkungsvollen Dream-Teams zu 
entwickeln.

Weiterbildung (mit theologischer Vorbildung)  
CAS Mitarbeiterführung & Teamentwicklung

Eckdaten
Dauer 
• 1 - 2 Jahre

Aufwand 
• ab 4 h pro Woche

Studienort 
• Präsenzkurse in Olten und Selbststudium

Art
• Die 3 Kursmodule umfassen je 4 Credits und 4 Vorlesungs-

tage – in der Regel donnerstags und freitags.

• Abgesehen von den Kurstagen findet die Weiterbildung 
vollumfänglich dezentral statt, d. h., die Teilnehmer bestim-
men Zeit, Ort und Tempo ihres Studierens völlig frei. 

• Es besteht die Möglichkeit, gewisse Präsenzkurse durch 
E-Learningkurse zu ersetzen.

Kosten
•	2 450 CHF bzw. 1 490 EUR (mit CAS-Abschluss) oder

•	1 180 CHF bzw. 725 EUR (als Hörer, ohne CAS-Abschluss)

Start
• Einstieg jederzeit möglich

Abschluss 
• 12 Credits, Certificate of Advanced Studies (IGW) 

Anschluss
• Weiterstudium im Master of Advanced Studies (MAS) mit 

oder ohne Pause

Warum IGW
Theologie für die Praxis! In unseren Bildungsangeboten 
werden Fragen aus der Praxis aufgenommen und Möglich-
keiten geschaffen, diese zu reflektieren und wirkungsvolle 
Strategien zu entwickeln, die wieder in der Praxis umgesetzt 
werden können. So wird theologische Weiterbildung relevant 
und Gottes Reich auf dieser Welt sichtbar – in veränderten 
Menschen, in veränderten Gemeinschaften und Kirchen so-
wie darüber hinaus in einer veränderten Gesellschaft. Haben 
wir dein Interesse geweckt? 



Details zum Programm 
Der CAS Theologie für die Praxis setzt sich aus 3 kompeten-
zorientierten Modulen (à je 4 C.) zusammen, die in beliebiger 
Reihenfolge besucht werden können. Die 3 Module müssen 
innerhalb von max. 2 Jahren belegt und abgeschlossen wer-
den.

Modul 1 - Selbstleitung und Selbstmanagement

Dozent: Prof. Dr. Archibald Hart (E-Learning-Selbststudium)

Dieses Modul vermittelt einen Überblick über mögliche 
emotionale Störungen im geistlichen Dienst und deren 
Behandlungsmöglichkeiten (geistlich, psychologisch und 
medizinisch). Die Teilnehmer erfahren, wie sie den Fallen im 
Dienst (Stress, Depression und Burnout) entgehen können. 
Ein lebenswichtiger Kurs!

Modul 2 – Mitarbeiterführung & Personalent-
wicklung (AcF-Modul)

Dozenten: Dr. Dieter Bösser und Daniel Zindel (CH) bzw. 
Eberhard Jung (D) 

Dieses Modul vermittelt die theoretischen Grundlagen sowie 
praktische Werkzeuge der Mitarbeiterführung und Perso-
nalentwicklung. Die Teilnehmenden lernen verschiedene 
Methoden und Fördermöglichkeiten kennen und anwenden 
– mit einem besonderen Fokus auf die Arbeit in christlichen 
Organisationen und Gemeinden.

Modul 3 – Teamentwicklung

Dozenten: Michael Hein

Gute Teamarbeit ist keine Selbstverständlichkeit – und bleibt 
nicht selten ein (unerfüllter) Wunsch. Dieses Modul zeigt 
Faktoren und Mechanismen von wirkungsvoller Teamarbeit 
und entsprechende Entwicklungsmöglichkeiten auf. Die 
Teilnehmenden werden befähigt, ihre Teams mit gezielten 
Interventionen weiterzuentwickeln und zu optimaler Zusam-
menarbeit zu führen.

Weitere Informationen
Unsere Website enthält weitere Informationen. Du findest 
sie auf www.igw.edu/cas-mitarbeiter. 

Interessentengespräch
Oftmals ist ein Gespräch mit einem IGW-Studienleiter hilf-
reich, um individuelle Fragen rund um IGW, Weiterstudium, 
Berufung, Gemeinde usw. zu klären. 

Gerne stehe ich dir darum für ein Gespräch per Skype oder 
Telefon zur Verfügung. Die Kontaktdaten findest du nachfol-
gend.

Anmeldung
Wenn du keine Fragen (mehr) hast, und schon zur Anmel-
dung weitergehen möchtest, dann kannst du unter www.
igw.edu/cas-mitarbeiter unser Online-Anmeldeformular 
ausfüllen. 

Wichtige Termine
• Die Module finden in der Regel alle 1 - 2 Jahre statt. Die 

Termine finden sich auf unserer Website.  

Deine Ansprechperson

IGW 
Josefstrasse 206 
8005 Zürich

 
Telefon +41 44 272 48 08 
info@igw.edu

 
www.igw.edu
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Studienleiter Masterprogramm
Praktische Theologie (IGW CH)
Martin Benz
benz@igw.edu 
Mobile +49 (0)157 587 33 018
Skype pharphar


